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Lietuvos boulingo federacijos (LBF)
Etikos kodeksas

“Miisy stiprybe - bendry tiksly siekis, todeél visada padedame ir palaikome vieni kitus."
Etikos kodeksu siekiame:
[tvirtinti federacijos vertybes, veiklos principus bei elgesio standartus.
LBF siekia apsaugoti boulingo sporta nuo neteisety, amoraliy ir neetiSky metody bei
praktiky.
Sis LBF Etikos kodeksas numato svarbiausius elgsenos ir elgesio standartus.

LBF nariy , asmeny, kuriems taikomas §is kodeksas, elgesys turi atspindéti tai,
kad jie palaiko ir remia boulingo sporto bendruomenés jkurtos federacijos LBF , sporto
etikos kodekso principus ir tikslus, susilaiko nuo to, kas galéty pakenkti LBF ir bendry
tiksly siekiams.

Vadovaudamiesi LBF Etikos kodeksu, deklaruojame, jog gerbiame savo
jsipareigojimus Lietuvos Boulingo federacijai ir jos nariams, sgZiningai, garbingai ir
dorai jiems atstovaujant.

Pagrindines vertybés, kuriomis grindziama LBF veikla yra: savitarpio
supratimas ir pagalba, profesionalumas, skaidrumas ir sportinis tobul¢jimas.
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Susijusios Salys :

Sis kodeksas taikomas bet kuriai $aliai kuri yra susijusi su LBF, yra LBF nare arba
vykdo zemiau numatytas veiklas:

o Dalyvauja LBF organizuojamuose renginiuose, varzybose, boulingo stovyklose
arba jas organizuoja.

« Veikia kaip komandos, klubo, federacijos ar kito subjekto treneris,
instruktorius, komandos
vadovas, sportininkas, specialistas ar jgaliotas atstovas.

« Veikia kaip tarptauting, nacionalinéa boulingo kategorijos teis¢jas ar savanoris.

« Atlieka bet kokias pareigas LBF (yra VALDYBOS, komiteto, komisijos, darbo
grupes ar kt. narys,
samdomas ar renkamas asmuo, savanoris ).

Etikos principai

o Pagarbos jstatymui, Zzmogui ir jo teis€éms principas;
« NesaliSkumo ir objektyvumo principas;
« Pavyzdinio ir tinkamo elgesio principas

Igyvendinimas

Sj Elgesio kodeksa jgyvendina visos misyy federacijai priklausancios
asociacijos, partneriai, treneriai, nariai,varzyby ir kity renginiy dalyviai.

Pagarbos jstatymui, Zmogui ir jo teiséms principas

Nepazeidziame LR jstatymy ir kity teisés akty, neignoruojame zmogaus
teisiy, kalba, veiksmais ar priimamais sprendimais nediskriminuojame atskiry asmeny
ar visuomene¢s grupiy dél lyties, seksualines orientacijos, amziaus, rasés, religijos, odos
spalvos, tautybés, Seimyninés padéties ir imameés teisety priemoniy pastebétai
diskriminacijai stabdyti.

NesaliSkumo ir objektyvumo principas

Vykdydami veiklg ir dirbdami savo darbg esame objektyvis, sprendimus
prilmame vengdami asmeniSkumo, nereikalingy emocijy, atsizvelgdami |
kompetentingy eksperty nuomones bei kitus objektyvius veiksnius. Su partneriais
laikomeés galiojanc¢iy sutar¢iy nuostaty.

Nediskriminavimas ir priekabiavimas



Salys, kurioms taikomas $is kodeksas, negali jzeisti Salies ar Zmoniy grupés
orumo ar nelieCiamumo naudojant paniekinamus ar diskriminuojancius zodZius ar
veiksmus dél rasés, jgudziy, tautybés, nacionalinés ar socialinés kilmés, lyties, kalbos,
religijos, politiniy pazitry ar kity nuomoniy, turto, gimimo ar bet kokio kito statuso,
socialinés orientacijos ar kitos priezasties.

Priekabiavimas, persekiojimas yra neleistinas. Priekabiavimas, persekiojimas
yra apibréziamas kaip sistemingi, prieSiSki, pasikartojantys veiksmai, skirti atskirti
asmenj ar grup¢ ir gali paveikti asmens ar grupes oruma.

Seksualinis  priekabiavimas, prievarta yra draudziama. Seksualinis
priekabiavimas apibréziamas kaip nepageidaujamas seksualinis pranasumas, kuris néra
toleruojamas. Vertinimas grindziamas tuo, ar asmuo elgesj laiko nepageidaujamu ar
1ZzeidzianCiu.

Interesy konfliktas

Interesy konfliktas kyla tada, kai atliekant pareigas, priimant sprendimus ar
atliekant kitus veiksmus susikerta LBF ir/ar jos darbuotojy ar jy artimy asmeny privatiis
interesai.

.....

susikirsti su LBF interesais. Atsiradus interesy konflikto prielaidai ar paciam
konfliktui, informuojame ir kreipiamés patarimo ] tiesioginj organizacijos
vadovg ar LBF Valdyba

 nesiekiame asmeninés naudos ir naudodamiesi uzimama padétimi nedengiame
asmeniniy i$laidy darbdavio saskaita;

« uztikriname, kad bet kokiame sandoryje, kuriame dalyvauja LBF, nefigtruoty
misy ar artimy asmeny interesai;

« darbo LBF metu nenaudojame LBF turto ir reputacijos antraeiléms pareigoms
atlikti.

Pavyzdinis ir tinkamas elgesys:

« Laikomés visy taikomy jstatymy ir kity teisés akty, taip pat LBF ir ETBF jstaty,
reglamenty, garbingos kovos (Fair Play ) principy ir taisykliy.

o Elgiamés etiskai ir nuosekliai, saziningai ir patikimai.

o Esame punktualts, bendradarbiaujantys, iniciatyvis, tolerantiSki ir lojalis.

« Nepiktnaudziaujame savo pozicija, sieckiant asmeninés naudos.

» [sipareigojame gerbti ir saugoti konfidencialaus pobiidZio informacija.

« Visada atsipraSome uz sukeltus nepatogumus, neapkalbinéjame.



« Kiekvienas kolega yra lygiavertis partneris, todel nedemonstruojame
pranaSumo ar
nedémesingumo jo atzvilgiu.

« Vadovai nuosekliai ir iSsamiai informuoja kolegas apie Organizacijos tikslus ir
Ju 1gyvendinimo eigg, taip pat skatina darbuotojy iniciatyvuma, dalinasi
patirtimi ir skatina tobul¢jima, komandinj darba, savo veikloje taiko
Siuolaikiskus vadovavimo metodus.

Santykiai su konkurentais:

Santykius su konkurentais grindZiame sgZiningumo, garbingos kovos (Fair Play)
bei abipusés pagarbos principais. ]

Sqzininga konkurencija yra esminis federacijos veiklos principas.
Informacija ir bendravimas su visuomene:

Visg informacijg apie savo veikla federacija atskleidzia grieztai vadovaudamasi
Lietuvos Respublikos teises aktuose nustatytais reikalavimais ir remdamasi LBF Etikos
kodekso principais.

Darbo ar nedarbo metu bendraudami su visuomene ar ziniasklaidos atstovais,
formuojame LBF jvaizdj, todél kiekvienas prisiima atsakomybe uz pateikta
informacijag. Bendraudamas su ziniasklaida vengiame asmeninio vertinimo, o
pateikiame tik tikslig ir teisingg informacijg.

Mandagumas ir paslaugumas yra pagrindiniai kolegisko bendravimo, bei
bendravimo su visuomene principai.

Konfidenciali, su federacijos veikla bei jos partneriais susijusi informacija, yra
nevieSintina. Netoleruojamas elgesys, kai vieSumoje nesusilaikoma nuo veiksniy,
galin¢iy pakenkti LBF jvaizdziui.

Intelektiné nuosavybé:

LBF intelektinei nuosavybei priskiriami miisy logotipai, Zenklai, firminiai
pavadinimai, dizainas, autoriy teisés, iSradimai, patentai ir kita konfidenciali
informacija. LBF niekada neleidzia treciajai Saliai naudoti Zenkly ar kitos intelektinés
nuosavybés be tinkamo leidimo ar sutarties. Be to, LBF Zenkly negalima naudoti
ZzeminanCiu, SmeizikiSku ar kitaip uZgauliu budu. Misy intelektinei nuosavybei
priskiriami ir darbuotojy darbo produktai, o LBF boulingo varzyby organizavimas yra
i$skirtiné LBF atsakomybe.



Brutalus elgesys, dopingo vartojimas ir manipuliavimas sporto varZybomis:

Siekdama iSsaugoti kilnius sporto idealus ir sporto prieinamumg visiems, LBF
kovoja su dopingu, brutaliu sporto sirgaliy elgesiu ir rezultaty manipuliavimu sporto
varzybose bei taiko grieztas nuobaudas uz panaSaus pobiidzio nusizengimus bei
pazeidimus.

- Zitirovy (sirgaliy) brutaliu elgesiu laikoma:

a. nustatytos zaidimo zonos riby pazeidimai;

b. prieSininky (komandy), réméjy uzgaliojimai, bei bet kokio pobudzio jzeidinéjimai;
c. Elgesys, prasilenkiantis su visuotiskai nustatytomis elgesio normomis ir galintis
tiesiogiai, psichologiskai arba fiziskai paveikti sportininkus
- nustacius pazeidimus, jie fiksuojami teis€jy varzZyby protokoluose, juos negarinéja ir
nuobaudy sprendimus priima LBF valdyba.

- galimos sankcijos uZ nustatytus paZeidimus yra :

a. Ispéjimas;

b. bauda;

c. Diskvalifikacija arba draudimas rengti varzybas namy aikStel¢je.

- Priimtus, arba neteisingai jvertintus vienos i§ Saliy nuomone sprendimus ir skirtas
nuobaudas galima apskysti , tai fiksavus varzyby protokole, LBF valdybas arba LBF
konferencijos gin¢y komisijai, kurios sprendimai, nepriestaraujantys LR CK yra
galutiniai.

Darbo aplinka

o Miisy apranga visada atitinka standarto reikalavimus, boulingo taisykliy
reikalavimus.

« Tausojame Organizacijos isteklius ir aplinka, todél dokumentus spausdiname tik
tada, kai yra biitinybé, taupome energetinius iSteklius.

o Palaikome §varg ir tvarkg. Pasibaigus varzyboms visada susitvarkome aplinka



Kodekso taikymas, vertinimas ir sankcijos:

LBF Valdyba etikos kodekso pazeidimus nagrinéja pati arba deleguoja nagrinéti
ir taikyti drausmines nuobaudas tam sudarytai apeliacinei komisijai.

Asmenims, nesilaikantiems o Elgesio kodekso nuostaty, gali biiti taikomos
drausminés priemone¢s, nuobaudos, jskaitant ir pasalinimg 1§ LBF.



